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TUJUAN

Prosedur ini digunakan sebagai pedoman dalam menetapkan standar tim penilai penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan bidang iimunya dan peningkatan kualitas
pelaksanaan program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat pada Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Hasanuddin.

RUANG LINGKUP

Prosedur ini mengatur tata cara dalam melakukan rekrutmen reviewer internal yang meliputi
kualifikasi calon reviewer, surat kesanggupan/kesediaan, rekomendasi dari pimpinan fakultas
sampai dengan Surat Keputusan Ketua/Rektor yang dilakukan setahun sekali.

REFERENSI
3.1 Statuta Universitas Hasanuddin
3.2 Pedoman Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Univesitas Hasanuddin

DEFINISI

41 Rekrutmen adalah proses seleksi dan penetapan seseorang untuk ditugaskan dan
diberi tanggung jawab tertentu.

4.2 Penilai (Reviewer) Internal adalah Dosen Tetap Universitas Hasanuddin yang
ditugaskan untuk menilai kelayakan dan kepatutan proposal penelitian dan pengabdian
Dosen yang diajukan guna mendapatkan pendanaan baik dari Universitas Hasanuddin
maupun dari sumber lainnya.

KETENTUAN UMUM

Reviewer yang direkrut oleh LPPM Unhas bersama dengan Dewan Riset harus memenuhi
persyaratan sebagai berikut :

5.1 Dosen tetap dan aktif di Universitas Hasanuddin
5.2 Berasal dari rumpun bidang ilmu dan pernah mengikuti pelatihan Reviewer

5.3 Mempunyai komitmen tinggi terhadap upaya peningkatan kualitas pendidikan di
Perguruan Tinggi

5.4 Tidak sedang tugas belajar minimal pernah memenangkan kompetesi hibah penelitian
dan pengabdian Kementeran/Unhas

5.5 Sanggup menyediakan waktu sebagai reviewer dan mempunyai integritas.
5.6 Sanggup mematuhi segala peraturan yang berkaitan dengan tugas sebagai reviewer.
5.7 Minimal berkualifikasi S3 dari program yang diakui Kementerian
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VL.

5.8 Mempunyai jabatan fungsional serendah-rendahnya lektor.

5.9

Diusulkan oleh pimpinan LPPM berdasarkan data yang dimiliki oleh LPPM

URAIAN PROSEDUR

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat mengumumkan penerimaan
calon reviewer internal ke unit kerja.

Calon mendaftarkan diri dengan rekomendasi pimpinan fakultas ke LPPM.

Seleksi reviewer didasarkan pada penilaian track record pengalaman berdasarkan
biodata yang telah diisi dengan memperhatikan prioritas bidang yang dibutuhkan

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat menghubungi calon
reviewer yang memenuhi syarat untuk mengikuti pelatihan.

Peserta pelatihan yang lulus dan telah mendapat Sertifikat sebagai Reviewer
selanjutnya akan didata sebagai Reviewer internal LPPM

Berdasarkan daftar reviewer intemal LPPM, Ketua LPPM dan Kepala Bagian bersama
team Task force menentukan reviewer yang akan ditugaskan untuk mereview proposal
Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Reviewer akan ditugaskan melalui Surat Keputusan Ketua LPPM/Rektor Universitas
Hasanuddin.
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